MODELLO DICHIARAZIONI EX ART. 94 DEL D.LGS 36/2023 E AI SENSI DELL’ART.
53, COMMA 16-TER, D. LGS. 165/2001

Il/La sottoscritto/a

VIB/PIAZZA .. oot e e
INQUAIITR I ..
(01T 0

CON SBUE e

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria
responsabilita, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.

DICHIARA

1. Di non trovarsi nelle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura di Appalto o
concessione elencate nell’art.94 del D.Lgs. 36/2023 per le parti compatibili con la presente
procedura;

2. Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa di cui sopra, nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

3. Di essere iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), numero iscrizione
e decorrenza;

4. Di possedere i requisiti di moralita professionale che si sostanziano in:

a. insussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 94 del decreto legislativo
n.36/2023, analogicamente applicato alla presente procedura ed in quanto compatibile, e di
qualsivoglia causa di inadempimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

b. non versare — nei confronti dell’Amministrazione procedente — in alcune delle ipotesi di
conflitto di interesse, previste dall’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e ss. mm.ii;

c. assenza di conflitti di interesse ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

d. il possesso di “adeguata attitudine” alle attivita che si andranno a realizzare, da valutarsi con
riferimento alla struttura, all'attivita concretamente svolta, alle finalita perseguite, al numero
degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacita tecnica e professionale, intesa come
“concreta capacita di operare e realizzare 'attivita oggetto di convenzione”. Tale capacita sara



valutata anche con riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei
volontari.

5. Ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, introdotto dalla legge n. 1960/2012 (attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors):

a. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa di cui sopra, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

b. di essere consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16 ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che é fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni, con I’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Luogo e data:
Cognome e Nome

(Sottoscrizione digitale)



